
 

Приложение 2 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ИСПОЛНЕНИИ   

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ 

НА 2018-2022 ГОДЫ 

в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 19» за 12 месяцев 2022 года 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Информация об исполнении 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ  

3.1 Разработка и утверждение 

правовыми актами государственного 

учреждения (далее-ГУ), плана 

работы администрации по 

противодействию коррупции в ГУ на 

2018-2022 годы 

Январь 2018 г.  

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

План работы по противодействию коррупции в 

СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 19» на 

2018-2022 годы утвержден приказом главного 

врача от 29.01.2018 № 70. 

3.2 Осуществление комплекса 

дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с 

внесением изменений в план работы 

администрации по противодействию 

коррупции в ГУ при выявлении 

органами прокуратуры, 

правоохранительными, 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений в 

ГУ 

При получении 

информации из 

органов прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Комплекс дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с внесением 

изменений в план работы администрации по 

противодействию коррупции в СПб ГБУЗ 

«Городская поликлиника № 19» не проводился в 

связи с отсутствием коррупционных 

правонарушений. 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ                             

по вопросам организации работы                           

по противодействию коррупции в ГУ 

Ежегодно, 

I квартал  

 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Организованы и проводятся мероприятия 

(лекции, беседы) на врачебных и сестринских 

конференциях в структурных подразделениях по 

формированию антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры сотрудников: 

- 15.02-17.02.2022 проведена беседа с 

сотрудниками учреждения по 

антикоррупционному поведению с доведением 
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перечня № 23, приняло участие – 147 человек; 

- 20.05.2022 с сотрудниками учреждения 

проведена лекция «Меры по противодействию 

коррупции», приняло участие – 76 человек; 

- 25.05.2022 с заведующими поликлинических 

отделений учреждения проведено совещание на 

тему «Соблюдение сотрудниками учреждения 

положений Кодекса этики и служебного 

поведения, требований антикоррупционного 

законодательства», приняло участие – 12 человек; 

-  21.09.2022 с сотрудниками учреждения 

проведена лекция «Уголовно-правовая 

характеристика коррупционных преступлений», 

приняло участие – 48 человек. 

3.4 Организация обучающих мероприятий                          

с должностными лицами ГУ, 

ответственными за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Ежегодно, 

III квартал  

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

За отчетный период организовано обучение с 

должностными лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений: 

-Казаков С.В., заместитель главного врача по ГО 

и МР (08.11.2022-17.11.2022, «Противодействие 

коррупции в государственных учреждениях и на 

предприятиях Санкт-Петербурга», СПб ГБОУ 

ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный 

ресурсный центр»). 

3.5 Обеспечение общественного 

контроля за деятельностью ГУ по 

реализации положений Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных                             

и муниципальных нужд» (далее – 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 

44-ФЗ) (при поступлении в 

администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или 

В течение  

2018-2022 гг. 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Обеспечен общественный контроль за 

деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». Общественный контроль 

осуществляется независимым мониторингом 

информации о проводимых закупках и 

подписанных контрактах в реестре 

государственных контрактов. Обращений 

граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц по фактам 
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объединений юридических лиц) нарушений закона в администрацию СПб ГБУЗ 

«Городская поликлиника № 19» не поступало. 

3.7 Организация размещения сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера руководителей ГУ, их 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей на 

официальных сайтах 

исполнительных органов (веб-

странице администрации на 

официальном сайте администрации  

Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» в соответствии с 

законодательством 

Май 2018,  

май 2019, 

май 2020, 

май 2021,  

май 2022 

руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Сведения за 2021 г. предоставлены главным 

врачом СПб ГБУЗ «Городская поликлиника  

№ 19». 

3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг                          

и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно  руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Контроль качества представляемых платных 

услуг и расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных услуг 

осуществляется ежемесячно главным врачом 

Учреждения. Нарушений в 2022 году не 

выявлено. 

3.11 Осуществление анализа наличия                              

и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ, 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования  

Ежегодно руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Анализ наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов СПб ГБУЗ 

«Городская поликлиника № 19», 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования проведен в январе 2022 г. 

3.12 Участие в заседаниях комиссий                             

по противодействию коррупции в ГУ 

 

Один раз в полугодие руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

Проведено заседание Комиссии по 

противодействию коррупции 25.05.2022, 

02.11.2022. 
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руководители ГУ 

3.13 Рассмотрение на заседаниях 

комиссий по противодействию 

коррупции в государственных 

учреждениях (индивидуально по 

каждому работнику) вопроса о 

наличии/отсутствии конфликта 

интересов между работниками, 

находящимися в близком родстве, 

свойстве. 

Один раз в полугодие руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

На заседании Комиссии по противодействию 

коррупции 25.05.2022 рассмотрен вопрос 

(индивидуально по каждому работнику) о 

наличии/отсутствии конфликта интересов между 

работниками, находящимися в близком родстве, 

свойстве. Количество близких родственников, 

находящихся в непосредственной подчиненности 

– 0 чел. Положение о конфликте интересов 

утверждено приказом главного врача  

от 15.10.2018 № 339. 

3.14 Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов в государственных 

учреждениях. 

Постоянно руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

Меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов в Учреждении 

осуществляются постоянно, в соответствии с 

Положением о конфликте интересов. 

3.15 Уведомление отдела по вопросам 

государственной службы и кадров  

администрации о намерении принять 

на работу в государственные 

учреждения, подведомственные 

администрации лиц, находящихся в 

близком родстве, свойстве. 

Постоянно руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

При намерении принять на работу в Учреждение 

лиц, находящихся в близком родстве, свойстве, 

отдел кадров Учреждения уведомляет отдел по 

вопросам государственной службы и кадров  

администрации Фрунзенского района. В отчетном 

периоде уведомления отсутствуют. 

3.16 Согласование кандидатур с 

администрацией Фрунзенского 

района Санкт-Петербурга при 

назначении на должность 

заместителей руководителя 

государственного учреждения.  

Постоянно руководители 

структурных 

подразделений, 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

В отчетном периоде принят на работу Казаков 

С.В. на должность заместителя главного врача по 

ГО и МР Учреждения.  

3.17 Проведение методических занятий с 

руководителями государственных 

учреждений по вопросам 

Ежегодно 

до 1 октября 

руководители 

структурных 

подразделений, 

Методические занятия с руководителями 

государственных учреждений по вопросам 

разъяснения требований действующего 



5 

  

разъяснения требований 

действующего законодательства, 

регламентирующего порядок 

привлечения благотворительных 

средств от физических лиц и 

организаций. 

 

 в ведении 

которых 

находятся ГУ, 

руководители ГУ 

законодательства, регламентирующего порядок 

привлечения благотворительных средств от 

физических лиц и организаций, проводятся по 

планам администрации Фрунзенского района. 

 

 


